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COT'JIACOBAHO o YTBEPXJEHO

JNOMOJIHUTEILHON npodeccCHoHaNbHON MPOrpaMmMsbl
(npodreccHonabHas NEPeNnoAroToBKa)
"VYnpasiienue nepconaaom "

Peanuzaiust mporpaMMbl po(ecCHOHaIbHOM MepEenoAroTOBKM HallpaBieHa
Ha COBEpIIECHCTBOBAHUE M (WJIK) MOJydeHHe HOBOM KOMIIETEHIUH, HEOOXOMUMOH
JUTs TPO(EeCCHOHANBHON JEATEIFHOCTH, U (M) MOBHIIEHAE MPOHECCHOHATEHOI0
YPOBHS B paMKaxX HMEIOIIeHcs KBaTu(pUKaLHH.

[lenpto sBjsgeTcss OOECMEUUTh ClyluaTellell OCHOBHBIMM CBEACHUAMH O
3a]a4ax ¥ TEXHOJOIMSX KaJpoBOH paGoThl; HAYYUTh UX IPAKTUUECKH NPUMEHSITH
T0JIydYeHHble 3HAHWS. JJIsI JTOCTMIKEHMS MOCTABJICHHOW LENMM IIPEAIOoJIaraeTes
PEIINTh ClielyIOlINeE 3a1auu:

. c(opMHUpPOBATH NPEJCTABICHHSI O CTPYKType W TUIaX PhIHKA TPYJa,
BUJIAX 3aHATOCTH U 6e3pabOoTHIIBI;

. [TO3HAKOMHUTh C MeTOJaMK IUIaHMpOBaHUs, Habopa, ajamnTaluy,
00y4eHHUs U OLIEHKH I1epCOHaIa;

. [IOMOYbh B OCBOEHMM HAaBBIKOB IUIAHMPOBAHHWS M OpraHU3alud
KaipoBO# paboThl B OpraHnu3alliu.

Kareropusi cayniareJsei:

— JWma, WMeEIoNMe cpeaHee mpogeccHoHambHOe W (MJIM)  BBICILICS
o0OpazoBaHue;

— Wla, ToNydalolmue cpeiaHee MpodeccHoHanbHOe W (WJIH) BbICIIES
oOpazoBaHue.

Cpoxk o0yuenusi: 990 gaca.

®opma o0y4yeHHs: O4YHasl, 04HO-3a04HAs, 3a01HAaL.
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	№

п/п
	Наименование разделов,
 дисциплин и тем
	Всего

часов
	В том числе:
	Формы

контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные занятия, стажировка, деловые игры и др.
	Практические, лабораторные,

семинары
	

	1.


	Тема 1. Персонал предприятия, как объект управления.

1.1.Управление персоналом в современных социально-экономических условиях.


	60

	40
	
	20
	

	2.


	Тема2. Сущность, объект и предмет управления персоналом.      
2.1.Понятие управления персоналом организации.
2.2.Классификация персонала.


	70
	50
	
	20
	

	3.


	Тема 3. Цели, функции и организационная структура системы управления персоналом.
3.1.Внешние и внутренние факторы, влияющие на управление персоналом.


	50
	40
	
	10
	

	4.


	Тема 4. Подбор персонала.
4.1.Цели и задачи кадрового планирования.
4.2.Формы и методы набора и отбора персонала организации.
4.3.Внешние и внутренние источники найма.


	80
	60
	
	20
	

	5.


	Тема 5. Обучение персонала.
5.1.Методы обучения персонала на рабочем месте.
5.2.Методы обучения персонала вне рабочего места.


	60
	40
	
	20
	

	6.

	Тема 6. Подготовка руководителей.
6.1.Лидерство и социально-психологическое содержание руководства.
Самопрезентация.
	50
	40
	
	10
	

	7.

	Тема 7. Мотивация. Принципы проектирования оптимальных систем мотивации труда.
 7.1.Содержание понятия «мотивация». Теории  и методы мотивации.

7.2.Мотивация и развитие вашей команды.

7.3.Совершенство команды из несовершенных людей (ролевая игра по анализу ролей Бельбина).


	80
	60
	
	20
	

	8.

	Тема 8. Самоменеджмент руководителя.
8.1.Необходимость, сущность и эволюция самоменеджмента.
8.2.Организация личной работы руководителя.
8.3.Использование рабочего времени. Изучение трудовых навыков. Оценка рациональности использования времени. 
8.4.Составление планов работы (тест «Мои ценности, мои цели»).
	100
	70
	
	30
	

	9.

	 Тема 9. Управление конфликтами, стрессами и изменениями.
9.1.Управление конфликтами. Причины конфликтных ситуаций. 
9.2.Способы устранения конфликтов.
9.3.Управление организационными изменениями.

9.4.Управление стрессами (ролевая игра «Методы психорегуляции поведения персонала»).


	70
	60
	
	10
	

	10.

	Тема 10. Оценка персонала. 
10.1.Этапы и методы проведения оценки персонала.
10.2.Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ.
10.3.Проведение оценочного собеседования (интервью).


	80
	60
	
	20
	

	11.

	Тема11. Профессиональная пригодность, адаптация и введение в курс дела новых сотрудников.
11.1. Принципы профессиональной пригодности.
11.2.Адаптация на рабочем месте. Классификация видов адаптации.
11.3.Должностная инструкция менеджера по персоналу организации.

	70
	50
	
	20
	

	12.

	Тема 12. Планирование карьеры: управление продвижением по службе
12.1.Планирование карьеры и ёе этапы развития.
12.2.Совмещение индивидуального и организационного планирования карьеры.
12.3.Индивидуальное планирование карьеры (тренинг).
	90
	70
	
	20
	

	13.

	Тема 13. Формирование резерва на выдвижение.
13.1.Планирование кадрового резерва.
13.2.Основные требования для подбора кандидатов в резерв и профиль идеального сотрудника.

13.3.Организация работы с кадровым резервом.
	127
	100
	
	27
	

	
	Итоговый контроль:
	3
	
	
	3
	

	
	Итого:


	990
	750


	
	240

	



