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3. Методические рекомендации по изучению курса

1. ВВЕДЕНИЕ

Данный курс носит информационно-прикладной характер. Мотивация слушателей базируется на актуальности содержания курса. Программа курса строится на сочетании аудиторной и самостоятельной работы слушателей. Освоение лекционного материала курса осуществляется в ходе семинарских и практических занятий, ориентированных на включение полученных знаний в реальную практику. В процессе ведения курса учитывается, что знания, осваиваемые слушателями, в целях формирования их практической ориентированности должны представляться в деятельностной форме. 
Компьютерные курсы пользователей компьютера позволят самостоятельно, быстро и эффективно научиться работать на персональном компьютере.
2. СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ КУРСА

«Бухгалтер на самостоятельный баланс со знанием программы 1С»

Тема 1. Теория бухгалтерского учета.
1. Счета. 

2. План счетов.

3. Двойная запись бухгалтерского учета, проводки.

Тема 2. Кассовые операции.
1. Заполнение приходного/расходного ордеров.

2. Формирование кассовой книги.

3. Формирование стандартных отчётов по 50 счету (карточка счета, оборотно-сальдовая ведомость по счету и т. д.).

4. Учет подотчетных лиц, авансовый отчет (формирование авансового отчета, формирование стандартных отчетов по 71 счету (карточка счета, анализ счета, оборотно-сальдовая ведомость по счету и т. д.).

Тема 3. Банковские операции.
1. Формирование платежных поручений — платежи поставщикам и платежи в бюджет (налоги, взносы и т. д.).

2. Формирование банковской выписки, формирование стандартных отчетов по 51 счету).

Тема 4. Учет материально-производственных запасов.
1. Бухгалтерский учет операций, связанных с поступлением, перемещением, реализацией материалов.

2. Формирование стандартных отчетов по 10 счету (карточка счета, анализ счета, оборотно-сальдовая ведомость по счету и т. д.). 

3. Производство (формирование документов связанных с началом производства, с окончанием производства, оформление незавершенного производства)

4. Формирование стандартных отчетов по 20, 40 счету (карточка счета, анализ счета).

Тема 5. Учет товаров.
1. Бухгалтерский учет операций, связанных с поступлением, перемещением, реализацией товаров.

2. Формирование стандартных отчетов по 41 счету (карточка счета, анализ счета, оборотно-сальдовая ведомость по счету и т. д.). 

3. Формирование специализированных отчетов — инвентаризация расчетов с контрагентами, акты сверок с контрагентами.

Тема 6. Учет основных средств и нематериальных активов.
1. Отражение основных средств в бухгалтерском учете (формирование документов, связанных с поступлением, перемещением, вводом в эксплуатацию, начисление амортизации, формирование стандартных отчетов по 01, 02, 08 счетам)

2. Учет нематериальных активов (формирование документов связанных с поступлением, перемещением, принятием к учету, начисление амортизации, формирование стандартных отчетов по 04, 05,08 счетам)  
Тема 7. Учет заработной платы.
1. Начисление заработной платы. 
2. Выплата заработной платы. 
3. Налоги и взносы с ФОТ (фонд заработной платы). 
4. Формирование стандартных отчетов по 70, 69, 68 счетам (карточка счета, анализ счета).

Тема 8. Бухгалтерская и налоговая отчетность.
1. Формирование баланса. 
2. Статистическая отчетность. 
Тема 9. Налоговая отчетность.
1. Налогообложение (НК РФ). 
2. Формирование отчетности по налогам и взносам.

3. Персонифицированный учет. 
3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ КУРСА.

Для лучшего восприятия и закрепления тем, пройденных во время аудиторных занятий каждый слушатель должен проводить также самостоятельную работу. 

Организация самостоятельной работы слушателей основана на выполнении ими специально подготовленных заданий для самостоятельной работы  по каждой из изучаемых тем курса. Такой подход обусловлен необходимостью помощи слушателям в практическом освоении новых для них представлений, подходов, в овладении и умении применять их в практической деятельности на своем рабочем месте по должности. 

При организации самостоятельной работы слушателей предусматривается выполнение ими следующих видов работ:

· выполнение заданий для самостоятельной работы, предусмотренных программой  по каждой из тем курса;

· самостоятельное изучение рекомендованной литературы и сборника дополнительных методических материалов по курсу;

· самостоятельная индивидуальная или групповая проработка тематических направлений, предусмотренных программой курса;

· приобретение навыков использования полученных знаний в практической работе на своем рабочем месте;

· подготовка к итоговому тесту;

· подготовка и написание итогового задания.


